Министерство образования и науки Амурской области
Государственное специальное (коррекционное) образовательное автономное учреждение Амурской области для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №4, г.Свободный 
Р Е Ш Е Н И Е
30.12.2013            
              № 13/30-12
г. Свободный

О внесении изменений в положение 

Рассмотрев вопрос о внесении изменений в Положение «Об оплате труда работников государственного специального (коррекционного) образовательного автономного учреждения Амурской области для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №4, г. Свободный», руководствуясь п.18 Положения «О Наблюдательном Совете государственного специального (коррекционного) образовательного автономного учреждения Амурской области для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №4, г.Свободный» утвержденный директором ГС(К)ОАУ школа-интернат №4, от «14» мая 2012 года», Наблюдательный Совет,

Решил:
1. Внести с 01.01.2014 года изменения в Положение об оплате труда работников государственного специального (коррекционного) образовательного автономного учреждения Амурской области для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья специальной (коррекционной) общеобразовательной школы-интерната №4, г. Свободный (далее – Положение) 

- Пункт 2.16 дополнить абзацем следующего содержания: «В соответствии с Законом Амурской области от 18.12.2013 года №302-ОЗ установить педагогическим работникам доплату за классное руководство, в зависимости от количества учеников, в следующем размере:

12 человек – 1000 рублей


6 человек – 500 рублей

11 человек – 916 рублей 67 копеек
5 человек – 416 рублей 67 копеек

10 человек – 833 рубля 33 копейки
4 человека – 333 рубля 33 копейки

9 человек – 750 рублей


3 человека – 250 рублей

8 человек – 666 рублей 67 копеек
2 человека – 166 рублей 67 копеек

7 человек – 583 рубля 33 копейки
1 человек – 83 рубля 33 копейки



- В пункте 2.23 после абз. «свыше 10 лет – 19 процентов оклада (ставки)» добавить словами «и дополнительно за высшую категорию – 10 процентов к окладу (ставке)». Абз. «за высшую категорию - 10 процентов оклада (ставки)» пункта 2.23 исключить.



- Раздел II дополнить пунктом 2.23.1 следующего содержания: «В соответствии с новым законом «Об образовании в России» от 29.12.2012 №273-ФЗ всем педагогическим работникам устанавливается единый должностной оклад (ставка), согласно утвержденного штатного расписания.


Дополнительно за имеющиеся квалификационные категории педагогическим работникам устанавливаются следующие доплаты: 


За высшую категорию – 20 процентов к должностному окладу (ставке); 

За первую категорию – 10 процентов к должностному окладу (ставке);


- Раздел II дополнить пунктом 2.23.2 следующего содержания: «Медицинским работникам школы-интерната, имеющим квалификационные категории устанавливаются следующие доплаты к должностному окладу (ставке):

За высшую квалификационную категорию – 20 процентов к должностному окладу (ставке)

За первую квалификационную категорию – 10 процентов к должностному окладу (ставке)

2. Приложение №3 Положения об оплате труда работников государственного специального (коррекционного) образовательного автономного учреждения Амурской области для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья специальной (коррекционной) общеобразовательной школы-интерната №4, г. Свободный изложить в новой редакции следующего содержания:

Приложение № 3

к Положению об оплате труда работников государственного специального (коррекционного) образовательного автономного учреждения Амурской области для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья специальной (коррекционной) общеобразовательной школы-интерната № 4, г. Свободный

Перечень

Должностей с ненормируемым рабочим днем и занятых на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда. Количество календарных дней дополнительного оплачиваемого отпуска (компенсация за ненормированный рабочий день)

1. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе – 12 календарных дней
2. Главный бухгалтер – 12 календарных дней
3. Бухгалтер материального стола – 12 календарных дней
4. Бухгалтер расчетного стола – 12 календарных дней
5. Инспектор по кадрам – 12 календарных дней
6. Юрисконсульт – 12 календарных дней
7. Врач педиатр – 12 календарных дней
8. Медицинская сестра – 12 календарных дней
9. Водитель автобуса – 4 календарных дня за ненормируемый рабочий день и 8 календарных дней (по результатам проведенной аттестации рабочего места) 
10. Кастелянша – 10 календарных дней
11. Кладовщик промышленного склада – 7 дней
12. Кладовщик продуктового склада – 7 дней

13. Повар – 12 дней (по результатам проведенной аттестации рабочего места)

14. Машинист по стирке и ремонту спецодежды – 8 дней (по результатам проведенной аттестации рабочего места)

Председатель Наблюдательного Совета



       Г.В. Ткаченко
